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Alytaus nakvynés namy direktoriaus
2023-03-27 jsakymu Nr. V-19 (1.1.)

SOCIALINIU PASLAUGU PADALINIO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus nakvynés namy Socialiniy paslaugy padalinio vedéjas yra struktirinio padalinio
vadovas. Pareigybés kodas - 1343.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis— organizuoti jstaigoje socialiniy paslaugy teikimg jvairioms paslaugy
gaveéjy grupéms, koordinuoti Socialiniy paslaugy padalinio darba, teikti Socialiniy paslaugy
padalinio darbuotojams metodine pagalba, analizuoti ir apibendrinti Socialiniy paslaugy padalinio
darbuotojy darba, vykdyti paslaugy teikimo priezitra, atlikti kitas jo kompetencijai priskirtas
funkcijas.

4. Socialiniy paslaugy padalinio vedéjas pavaldus Alytaus nakvynés namy direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, vykdantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi buti jgij¢s ne maZesnj kaip aukstaji universitetinj socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj;

5.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety socialinio darbo patirtj;

5.3. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

6. Biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais bei kitais socialinj darba reglamentuojanciais norminiais teisés aktais, pareigybés
apraSymu, socialinio darbuotojo etikos principais.

7. Gerai mokéti lietuviy kalbg ZodZiu ir rastu. Mokéti bent vieng uzsienio kalbg A2 lygiu.

8. Mokéti savarankiSkai rinktis darbo metodus, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, rengti ir teikti iSvadas bei pasitilymus, sklandziai ir logiSkai déstyti mintis, sugebeti
analizuoti ir spresti jvairias socialines problemas, operatyviai atlikti pavestas uzduotis.

9. ISmanyti dokumenty valdymo taisykles, apskaitos, rastvedybos bei teisés akty rengimo
taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai.

10. Zinoti socialinio darbo teorinius metodus ir modelius.

11. Biiti susipazinusiam su naujomis metodikomis bei socialinémis naujovémis.

12. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg. Dirbti komandoje priimant
sprendimus bei koordinuoti Socialiniy paslaugy padalinio veikla. Biti pareigingu, atsakingu,
darbsc¢iu, iniciatyviu, laisvai bendrauti, kiirybiSkai dirbti, dalintis darbo patirtimi.

13. Gebéti bendrauti su jstaigos klientais, bendradarbiauti su socialinio darbo, sveikatos
prieziliros sistemos specialistais bei jstaigomis, kitomis institucijomis, kuriy veikla turi jtakos
socialiniy paslaugy gavéjams.

14. Turéti vairuotojo (B kategorijos) paZyméjima ir mokeéti vairuoti lengvajj automobilj.



11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Sias pareigas vykdantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

15.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Socialiniy paslaugy padalinio darbuotojy veikla,
uztikrina tinkamg socialiniy paslaugy teikimga klientams;

15.2. vykdo klienty jgiidziy ugdymo, socialiniy paslaugy teikimo proceso organizavima,
jskaitant kliento poreikio vertinimy, individualiy socialinés prieziiiros plany, uZimtumo, darbinés
veiklos skatinimo bei lavinimo programy, nuolatinj aptarimg bei priezitra.

15.3. organizuoja Socialiniy paslaugy padalinio darbuotojy susirinkimus;

15.4. organizuoja Socialiniy paslaugy padalinio veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty
projekty rengimg ir juos rengia, taip pat rengia jstaigos veiklos dokumentus;

15.5. kartu su kitais jstaigos darbuotojais komandinio darbo principu dalyvauja socialiniy
paslaugy valdyme;

15.6. organizuoja ir kontroliuoja Socialiniy paslaugy padalinio darbuotojams pavesty uzduociy
ir funkcijy vykdyma;

15.7. teikia profesine pagalbg Socialiniy paslaugy padalinio darbuotojams, prizitiri kaip
vykdomi padalinio veiklg reglamentuojantys dokumentai;

15.8. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

15.9. dalyvauja rengiant Socialiniy paslaugy padalinio darbuotojy pareigybiy apraSymus.
Uztikrina, kad jie atitikty teisés akty reikalavimus;

15.10. teikia sitlymus dél Socialiniy paslaugy padalinio ir pavaldziy darbuotojy darbo
organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su padalinio veikla
susijusiy klausimy;

15.11. kartu su pavaldziais darbuotojais dalyvauja priimant naujai atvykusius j Alytaus
nakvynés namus klientus, organizuoja jy apgyvendinima;

15.12. sudaro gyventojy grupes, su kuriomis dirba Socialiniy paslaugy padalinio socialiniai
darbuotojai;

15.13. sudaro bei saugo Paslaugy gavéjo finansiniy galimybiy vertinimo ir mok¢jimo uz
apgyvendinimo bei komunalines paslaugas Alytaus nakvynés namuose sutartis;

15.14. sudaro ir saugo vienkartinés nakvynés paslaugy gavejy Paslaugy teikimo sutartis;

15.15. rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo
padalinio veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg, pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla,
kontroliuoja darbo kokybe, su socialiniy paslaugy istaigos vadovu derina socialiniy paslaugy jstaigos
padalinio darbuotojy darbo planus, Socialiniy paslaugy padalinio darbuotojy darbo grafikus ir pildo
ju darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius;

15.16. bendradarbiauja darbo klausimais su savivaldybémis, globos bei gydymo jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis, socialinés globos institucijomis socialiniy paslaugy teikimo
klausimais;

15.17. kontroliuoja, kad socialiniy paslaugy padalinio darbuotojai tinkamai atlikty savo
funkcijas;

15.18. teikia pasitilymus, svarstant jstaigos strateginius planus dél paslaugy teikimo ar kokybés
gerinimo salygy;

15.19. rengia ir teikia socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

15.20. vykdo nenuolatinio pobtidZio, su padalinio veikla susijusius pavedimus;

15.21. Alytaus nakvynés namy direktoriaus nurodymu teikia informacija apie savo veikla;

15.22. Alytaus nakvynés namy direktoriui pavedus, pagal savo pareigybés kompetencija
pavaduoja kitg darbuotoja, nesantj darbe dé¢l ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, kitais
atvejais.

15.23. dirba jstaigoje sudarytose komisijose;

15.24. organizuoja jstaigos darbuotojy ir kity asmeny instruktavima;



15.25. organizuoja socialines akcijas;

15.26. nustato Socialiniy paslaugy padalinio socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros
darbuotojy metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vertina kasmeting
ju veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

15.27. koordinuoja savanoriska veikla jstaigoje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

16. Sias pareigas vykdantis darbuotojas uz tinkama pareigybés apra$yme nustatyty funkcijy
vykdyma bei uz jstatymy, Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma, uz pateiktos
informacijos teisinguma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku, suprantu ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



