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SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PADALINIO VEDĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Alytaus nakvynės namų Socialinių paslaugų padalinio vedėjas yra struktūrinio padalinio 

vadovas. Pareigybės kodas - 1343.  

2. Pareigybės lygis – A2. 

 3. Pareigybės paskirtis– organizuoti įstaigoje socialinių paslaugų teikimą įvairioms paslaugų 

gavėjų grupėms, koordinuoti Socialinių paslaugų padalinio darbą, teikti Socialinių paslaugų  

padalinio darbuotojams metodinę pagalbą, analizuoti ir apibendrinti Socialinių paslaugų padalinio 

darbuotojų darbą, vykdyti paslaugų teikimo priežiūrą, atlikti kitas jo kompetencijai priskirtas 

funkcijas.  

4. Socialinių paslaugų padalinio vedėjas pavaldus Alytaus nakvynės namų direktoriui. 

 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, vykdantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turi būti įgijęs ne mažesnį kaip aukštąjį universitetinį socialinio darbo kvalifikacinį  laipsnį; 

5.2. turėti ne mažesnį kaip 3 metų socialinio darbo patirtį; 

5.3. mokėti dirbti  Microsoft Office programiniu paketu. 

6. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais,  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos  Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo 

ministro įsakymais bei kitais socialinį darbą reglamentuojančiais norminiais teisės aktais, pareigybės 

aprašymu, socialinio darbuotojo etikos principais. 

7. Gerai mokėti lietuvių kalbą žodžiu ir raštu. Mokėti bent vieną užsienio kalbą A2 lygiu. 

8. Mokėti savarankiškai rinktis darbo metodus, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti 

informaciją, rengti ir teikti išvadas bei pasiūlymus, sklandžiai ir logiškai dėstyti mintis, sugebėti 

analizuoti ir spręsti įvairias socialines problemas, operatyviai atlikti pavestas užduotis.  

9. Išmanyti dokumentų valdymo taisykles, apskaitos, raštvedybos bei teisės aktų rengimo 

taisykles, gebėti jas taikyti praktiškai. 

10. Žinoti socialinio darbo teorinius metodus ir modelius. 

11. Būti susipažinusiam su naujomis metodikomis bei socialinėmis naujovėmis. 

12. Gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą. Dirbti komandoje priimant 

sprendimus bei koordinuoti Socialinių paslaugų padalinio veiklą. Būti pareigingu, atsakingu, 

darbščiu, iniciatyviu, laisvai bendrauti, kūrybiškai dirbti, dalintis darbo patirtimi. 

13. Gebėti bendrauti su įstaigos klientais, bendradarbiauti su socialinio darbo, sveikatos 

priežiūros sistemos specialistais bei įstaigomis, kitomis institucijomis, kurių veikla turi įtakos 

socialinių paslaugų gavėjams. 

14. Turėti vairuotojo (B kategorijos) pažymėjimą ir mokėti vairuoti lengvąjį automobilį. 

 

 

 

 



III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 
 

 15. Šias pareigas vykdantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

 15.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Socialinių paslaugų padalinio darbuotojų veiklą, 

užtikrina tinkamą socialinių paslaugų teikimą klientams; 

 15.2. vykdo klientų įgūdžių ugdymo, socialinių paslaugų teikimo proceso organizavimą, 

įskaitant kliento poreikio vertinimų, individualių socialinės priežiūros planų, užimtumo, darbinės 

veiklos skatinimo bei lavinimo programų, nuolatinį aptarimą bei priežiūrą. 

 15.3. organizuoja Socialinių paslaugų padalinio darbuotojų susirinkimus; 

 15.4. organizuoja Socialinių  paslaugų padalinio veiklos srities teisės aktų ir kitų  dokumentų 

projektų rengimą ir juos rengia, taip pat rengia įstaigos veiklos dokumentus;  

 15.5. kartu su kitais įstaigos darbuotojais komandinio darbo principu dalyvauja socialinių 

paslaugų valdyme;  

 15.6. organizuoja ir kontroliuoja Socialinių paslaugų padalinio darbuotojams pavestų užduočių 

ir funkcijų vykdymą; 

 15.7. teikia profesinę pagalbą Socialinių paslaugų padalinio darbuotojams, prižiūri kaip 

vykdomi padalinio veiklą reglamentuojantys dokumentai; 

 15.8. analizuoja pavaldžių darbuotojų mokymosi ir kvalifikacijos kėlimo poreikį; 

 15.9. dalyvauja rengiant Socialinių paslaugų padalinio darbuotojų pareigybių aprašymus. 

Užtikrina, kad jie atitiktų teisės aktų reikalavimus; 

 15.10. teikia siūlymus dėl Socialinių paslaugų padalinio ir pavaldžių darbuotojų darbo 

organizavimo tobulinimo, socialinių paslaugų organizavimo ir teikimo, kitų su padalinio veikla 

susijusių klausimų; 

 15.11. kartu su pavaldžiais darbuotojais dalyvauja priimant naujai atvykusius į Alytaus 

nakvynės namus klientus, organizuoja jų apgyvendinimą; 

 15.12. sudaro gyventojų grupes, su kuriomis dirba Socialinių paslaugų padalinio socialiniai 

darbuotojai; 

 15.13. sudaro bei saugo Paslaugų gavėjo finansinių galimybių vertinimo ir mokėjimo už 

apgyvendinimo bei komunalines paslaugas Alytaus nakvynės namuose sutartis; 

 15.14. sudaro ir saugo vienkartinės nakvynės paslaugų gavėjų Paslaugų teikimo sutartis; 

 15.15. rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo 

padalinio veiklos tikslų įgyvendinimą ir funkcijų atlikimą, pavaldžių darbuotojų ir savanorių veiklą, 

kontroliuoja darbo kokybę, su socialinių paslaugų įstaigos vadovu derina socialinių paslaugų įstaigos 

padalinio darbuotojų darbo planus, Socialinių paslaugų padalinio darbuotojų darbo grafikus ir pildo 

jų darbo laiko apskaitos žiniaraščius; 

 15.16. bendradarbiauja darbo klausimais su savivaldybėmis, globos bei gydymo įstaigomis, 

visuomeninėmis organizacijomis, socialinės globos institucijomis socialinių paslaugų teikimo 

klausimais; 

 15.17. kontroliuoja, kad socialinių paslaugų padalinio darbuotojai tinkamai atliktų savo 

funkcijas; 

 15.18. teikia pasiūlymus, svarstant įstaigos strateginius planus dėl paslaugų teikimo ar kokybės 

gerinimo sąlygų;  

 15.19. rengia ir teikia socialinių paslaugų teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas; 

 15.20. vykdo nenuolatinio pobūdžio, su padalinio veikla susijusius pavedimus;  

 15.21. Alytaus nakvynės namų direktoriaus nurodymu teikia informaciją apie savo veiklą;  

 15.22. Alytaus nakvynės namų direktoriui pavedus, pagal savo pareigybės kompetenciją 

pavaduoja kitą darbuotoją, nesantį darbe dėl ligos, kasmetinių atostogų ar komandiruotės metu, kitais 

atvejais.  

 15.23. dirba įstaigoje sudarytose komisijose; 

 15.24. organizuoja įstaigos darbuotojų ir kitų asmenų instruktavimą; 



 15.25. organizuoja socialines akcijas; 

 15.26. nustato Socialinių paslaugų padalinio socialinių darbuotojų ir individualios priežiūros 

darbuotojų metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius, vertina kasmetinę 

jų veiklą teisės aktų nustatyta tvarka; 

 15.27. koordinuoja savanorišką veiklą įstaigoje. 

 

IV SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 

 

 

 16. Šias pareigas vykdantis darbuotojas už tinkamą pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų 

vykdymą bei už įstatymų, Vyriausybės nutarimų, norminių aktų reikalavimų vykdymą, už pateiktos 

informacijos teisingumą atsako teisės aktų nustatyta tvarka.  

 

____________________ 

 

 

Susipažinau, sutinku, suprantu  ir įsipareigoju vykdyti: 

 

____________________________________ 

(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data) 

 

                                                        
 

 


