
PRITARTA 

Alytaus miesto savivaldybės tarybos 

2023 m. ____________________d. 

sprendimu Nr. _____________ 

 

BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ALYTAUS NAKVYNĖS NAMŲ 2022 METŲ VEIKLOS 

ATASKAITA 

 

I. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

1. Įstaigos juridinis adresas - Ulonų g. 14B-29, Alytus, LT 62157. 

2. Telefono numeris - +370 647 09493 . 

3. Elektroninio pašto adresas - administracija@alnaknam.lt . 

4. Interneto svetainė - www.alnaknam.lt . 

5. Paskyros socialiniuose tinkluose - Facebook socialinė paskyra: Alytaus nakvynės namai. 

6. Įstaigos kodas Juridinių asmenų registre – 149938665. 

7. Namai yra paramos gavėjas.  

8. Namų veikla yra neterminuota. 

9. Namų finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. 

10. Namai yra viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį  

savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose.  

11. Įstaigos savininkas - Alytaus miesto savivaldybė. 

12. Įstaiga įsteigta Alytaus miesto savivaldybės tarybos 1996 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. 609. 

 

 

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

13. Įstaigos veiklos tikslas – teikiant socialines paslaugas mažinti socialinę riziką patiriančių asmenų 

atskirtį ir skatinti jų socialinę integraciją į visuomenę. 

14.  Įstaigos uždaviniai:  

 14.1. teikti specialiąsias socialines paslaugas: 

14.1.1. laikiną apnakvindinimą socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims ar senyvo 

amžiaus asmenims; 

14.1.2. intensyvią krizių įveikimo pagalbą įvairių socialinių grupių asmenims, atsidūrusiems 

krizinėje situacijoje; 

14.1.3. apgyvendinimą nakvynės namuose; 

14.1.4. apgyvendinimą savarankiško gyvenimo namuose. 

14.2. teikti bendrąsias socialines paslaugas: 

14.2.1. informavimą; 

14.2.2. konsultavimą; 

14.2.3. tarpininkavimą ir atstovavimą; 

14.2.4.maitinimo organizavimą; 

14.2.5. aprūpinimą būtiniausiais drabužiais ir avalyne; 

14.2.6. transporto organizavimą; 

14.2.7. sociokultūrines paslaugas; 

14.2.8. kitas bendrąsias socialines paslaugas. 

14.3. teikti mokamas vienkartinės nakvynės paslaugas. 

14.4.  vykdyti iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinę integraciją. 

 

 

 

 

 

 

mailto:administracija@alnaknam.lt
http://www.alnaknam.lt/


III. ĮSTAIGOS VADOVAS 

 

15. Įstaigos vadovas – direktorius Artūras Galakvoščius. Įstaigai vadovauja nuo 2011 metų balandžio 

22 dienos. 

16. Išsilavinimas:  

16.1.Vadyba ir verslo administravimas (Vilniaus universitetas, bakalauras);  

16.2. Socialinis darbas (Mykolo Romerio universitetas, magistras).  

17. Vadovaujamojo darbo patirtis – 18 metų.  

 

 

IV. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS DARBUOTOJUS, ĮSTAIGOS ORGANIZACINĖS 

STRUKTŪROS SCHEMA  

 

18. Darbo vietų (etatų) skaičius įstaigoje  

 2022 m. pradžioje 2022 m. pabaigoje 

IŠ VISO DARBO VIETŲ (ETATŲ)  14,5 14,0  

1. Socialinių paslaugų srities darbuotojai 12,5 12,5 14 

2. Kiti darbuotojai  2,0 1,5 12,5 

 

19. Darbo užmokestis: 

Eil. 

Nr. 

Pareigybės pavadinimas Pareigybių 

skaičius 

(etatais) 

Vidutinis mėnesinis nustatytasis 

(paskirtasis) darbo užmokestis  

2021 m 2022 m. 

1. Vadovai  2 2217 2334 

2. Socialiniai darbuotojai 3,75 1617 1645 

3. Socialinio darbuotojo padėjėjai 6,75 1494 1533 

4. Specialistai 1,5 1530 1607 

 

20. Įstaigos darbuotojų lyčių santykis 
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21. Įstaigos darbuotojų išsilavinimas 

 

 

22. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas per ataskaitinį laikotarpį: 

            22.1. “Mirties vyksmas: socialinio darbuotojo ir  kliento  santykių pobūdis mirties kontekste“, 

22.2. ,,Nuo blaivybės judėjimų iki įrodymais grįstos alkoholio politikos: alkoholio žalos kitiems nei 

geriantysis aspektai“, 

22.3. „Individualios supervizijos procesas“, 

22.4. „Pirmoji psichologinė pagalba krizės paliestam žmogui“, 

22.5. „Šeimos ryšių atkūrimas“, 

22.6. „Psichologinės krizės. Kaip įveikti bei padėti sau ir kitiems?“, 

22.7.„Socialinių darbuotojų kompetencijų stiprinimas, dirbant su iš pataisos įstaigų 

paleidžiamais(paleistais) asmenimis“, 

22.8. Socialinio darbo studijos mokymosi visą gyvenimą kontekste“, 

         22.9. „Savižudybių intervencijos įgūdžių mokymai“, 

         22.10. „Lietuvos socialinio darbo ateitį kuriančios kompetencijos“, 

         22.11. „Motyvacinio interviu praktikumas“. 

                                           

                                                                                                                        

V. ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

  

23. Gautos lėšos ir jų šaltiniai : 

 

Gautos lėšos (panaudotos)  2021 m. 2022 m. 

Savivaldybės  biudžeto 266960,47 297064,58 

Veiklos pajamų 21678,32 26893,78 

Valstybės biudžeto (užimtumo didinimo programai)  6593,45 6576,48 

Valstybės biudžeto (darbo užmokesčiui didinti) 14299,11 7399,90 

Viso: 309531,35 337934,74 
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VI. ĮSTAIGOS LĖŠŲ PANAUDOJIMAS 

 

 

24. Lėšų panaudojimas pagal išlaidų rūšis: 
 

 

 

VII. VEIKLOS PAJAMOS 

 

25. Alytaus nakvynės namai yra ne pelno siekianti organizacija. Įstaiga jau yra pasiekusi pajamų 

surinkimo kritinį tašką, jis yra apie 25000 eurų per metus. Ateityje pajamos turi tendenciją mažėti, 

nes Alytaus miesto savivaldybės taryba 2021 m. gruodžio 22 d. sprendimu Nr. T-371 „Dėl Alytaus 

miesto savivaldybės socialinių paslaugų organizavimo, jų poreikio nustatymo, skyrimo ir mokėjimo 

už jas tvarkos aprašo patvirtinimo“ sumažino mokėjimo už socialinės priežiūros paslaugas dydžius 

vidutiniškai 60 procentų. 2022 m. veiklos pajamas didino pajamos gautos iš kitų savivaldybių. 

 

VEIKLOS PAJAMŲ GRAFIKAS 

 

26. Veiklos pajamos yra 38066,52 eurų, jos susideda iš parduotų paslaugų kitoms savivaldybėms ir 

paslaugų gavėjų sumokamų mokesčių. Pajamos pagal sutartis yra gautos iš šių savivaldybių: Varėnos 

r. – 12179,58 ; Alytaus r. – 787,24; Prienų r. – 1520,48; Kauno r. –1914,35; Birštono r. – 2588,05, 

311956,68
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Kazlų Rūdos – 3331,64.  2021 m. iš kitų savivaldybių gauta 7435,85 eurų pajamų, o 2022 m. – 

22321,34. Iš kitų savivaldybių gauta 14885,49 eurų daugiau negu 2021 m. 

 

 

VIII. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VALDOMĄ ILGALAIKĮ TURTĄ 

 

27. Valdomas turtas ir jo vertė: 

Pavadinimas Vertė, Eur. Likutinė vertė, Eur. 

Programinė įranga 1079,19 0,00 

Gyvenamieji pastatai 236090,93 191837,49 

Saulės fotovoltinė elektrinė 25657,59 21916,09 

Mašinos ir įrenginiai 11675,21 813,87 

Transporto priemonės 21956,09 0,00 

Baldai 689,30 0,00 

Kompiuterinė įranga 1940,17 0,00 

            Iš viso: 299088,48 214567,45 

 

 

IX. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI  PER 

ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

 

28. Suteiktų paslaugų rūšys. Paslaugų gavėjai:                

28.1. Apgyvendinimas nakvynės namuose. 2022 metais apgyvendinimo paslaugas suteikėme 38 

paslaugų gavėjams. Šie asmenys įstaigoje gyveno 7509 paras. Apgyvendinimo nakvynės namuose 

paslaugos, tai laikinas nakvynės, socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo bei kitų būtinųjų paslaugų 

(asmeninės higienos, buitinių ir kt.) suteikimas asmenims, neturintiems pastovios gyvenamosios. 

2022 m. apgyvendinimo nakvynės namuose paslaugas gavo 30 vyrų ir 8 moterys. Apgyvendinimo 

paslaugas suteikėme 9 neįgaliesiems ir 12 senatvės pensininkų.  

28.2. Laikinas apnakvindinimas. Šias paslaugas 2022 metais gavo 70 asmenų. 1/3 sudaro nuolatiniai 

socialinės paslaugos gavėjai. 

28.3. Maitinimo organizavimas. 2022 metais maitinimo poste pamaitinome 49 nepasiturinčius 

asmenis ir išdalijome jiems 2825 maisto porcijas.  

28.4. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo namuose. 2022 metais apgyvendinimo savarankiško 

gyvenimo namuose apgyvendinome 21 asmenį. Šie asmenys savarankiško gyvenimo namuose 

gyveno 5569 paras. 

22321,34

15745,18

Veiklos pajamos

Pajamos iš kitų savivaldybių

Paslaugų gavėjų mokesčiai



 

Socialinių paslaugų 

rūšys 

Paslaugų gavėjų skaičius  

(2021 m. ) 

Paslaugų gavėjų skaičius  

( 2022 m. ) 

1.Maitinimo 

organizavimas 

56 49 

2. Laikinas 

apnakvindinimas 

60 70 

3. Apgyvendinimas 

nakvynės namuose 

30 38 

4. Apgyvendinimas 

savarankiško 

gyvenimo namuose 

26 21 

Iš viso: 172 178 

 

28.5. Veiklos rodikliai pagal įstaigos 2022-2024 m. strateginį veiklos planą: 

 

Vertinimo kriterijaus 

 

Pavadinimas 

Mato vnt. 2022 

(planas) 

2022 

(faktas) 

Vidutinis asmenų, kuriems teikiama paslauga, 

gavėjų skaičius per mėnesį 

žm. 75 77 

Vidutinis asmenų, kuriems teikiamos transporto, 

maitinimo, laidojimo, paramos maisto produktais 

ir kt. socialinės paslaugos, skaičius per mėnesį* 

žm 22 16 

*-paslauga teikiama asmeniui pateikus Socialinės paramos skyriaus sprendimą. 

28.6. Vienkartinės nakvynės paslaugos. 2022 metais suteiktos  2704 paslaugos, už jas surinkome  5,4 

tūkst. eurų veiklos pajamų lėšų. 

28.7. Iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinę integracija. Vadovaujantis 2021 m. 

vasario 9 d. Alytaus miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. DV-132 „Dėl 

pavedimo Alytaus nakvynės namams ir jų įgaliojimo įgyvendinti iš pataisos įstaigų paleidžiamų 

(paleistų) asmenų socialinę integraciją“ Alytaus nakvynės namams buvo pavesta įgyvendinti 

nuteistųjų socialinės integracijos antrojo etapo priemones. 2022 m. įstaiga gavo 61  pranešimą apie 

asmenų paleidimą iš pataisos įstaigos - apie 35 lygtinai paleidžiamus ir 26 terminuotą bausmę 

atlikusius asmenis. Minėti, asmenys (paleidžiami/paleisti) pageidavo gauti įvairiapusišką pagalbą - 

dokumentų piniginei paramai tvarkymo, socialinių ryšių atkūrimo, asmens tapatybės dokumento 

pagaminimo, įdarbinimo, gyvenamosios vietos deklaravimo, įsiskolinimų padengimo, socialinės 

paramos maistu ir (ar) drabužiais teikimo, sveikatos priežiūros paslaugų gavimo, priklausomybės ligų 

gydymo, psichologinių problemų sprendimo ir panašiai. Vykdant šias funkcijas ir teikiant pagalbą, 

vidutiniškai vienam paleidžiamam (paleistam asmeniui) buvo skirta 10 darbo valandų arba 

vidutiniškai apie 61 valanda per mėnesį visiems iš pataisos įstaigų paleidžiamiems/paleistiems 

asmenims. 

28.8. Intensyvi krizių įveikimo pagalba. 2022 m. intensyvi krizių įveikimo pagalba suteikta 33 

asmenims (iš jų 4 ukrainiečiams). Tai Socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo, 

pagalbos, kitų būtinųjų paslaugų (asmens higienos, buitinių ir kt.) suteikimas ir (ar) organizavimas 



asmeniui (šeimai), siekiant atkurti jo (jos) savarankiškumą, prarastus socialinius ryšius ir padėti 

integruotis į visuomenę, laikino apgyvendinimo, jei asmuo (šeima) dėl patirto smurto, prievartos, 

nustatyto vaiko apsaugos poreikio ar kitų priežasčių negali naudotis savo gyvenamąja vieta. 

29.  Papildomos veiklos įstaigoje: 

29.1. Du kartus per metus sutvarkėme mirusių Alytaus nakvynės namų gyventojų kapus Užupių 

kapinėse ir pagerbėme jų atminimą uždegdami žvakeles. 

29.2. 2022 metais paslaugų gavėjams išdalijome 377 maisto produktų porcijas, labdara gautas iš 

LRKD Alytaus skyriaus. 

30. 2022 m. gruodžio 22 d. Alytaus miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-364 buvo 

patvirtintos naujos paslaugų kainos: 

 

Eil. 

Nr. 

Paslaugos pavadinimas Paslaugos mato 

vienetas 

Paslaugos kaina 

vienam asmeniui 

eurais 

1. Apgyvendinimas nakvynės namuose para 12,96 

2. Laikinas apnakvindinimas para 9,74 

3. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo 

namuose 

para 10,90 

4. Transporto organizavimas kilometras 0,45 

5. Maitinimo organizavimas kartas 4,26 

6. Intensyvi krizių įveikimo pagalba valanda 9,11 

 

31. 2022 metų veiklos rezultatai pagal metines vadovo užduotis 

 

Metinės užduotys 

(toliau – užduotys) 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar 

nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

 1.1.Užtikrinti 

vidaus kontrolės 

stiprinimą 

įstaigoje 

Atnaujinti įstaigos 

finansų kontrolės 

taisykles, jose 

aprašant 

mokėjimo 

pavedimų 

kontrolės 

procedūras 

Iki 2022-07-01 

direktoriaus 

įsakymu 

atnaujintos finansų 

kontrolės taisyklės 

2022-05-27 direktoriaus įsakymu 

Nr. V-19 atnaujintos Alytaus 

nakvynės namų finansų kontrolės 

taisyklės 

1.2. Užtikrinti 

sklandų 

buhalterinės 

apskaitos funkcijų 

perdavimą AMPC 

1. Pasirašyti 

sutartį. 

2. Pasirašyti 

apskaitos likučių 

perdavimo -

priėmimo aktą 

1. Iki 2022-05-15 

pasirašyta sutartis 

2. Iki 2022-06-15 

pasirašytas 

apskaitos likučių 

perdavimo – 

priėmimo aktas 

1. Sutartis pasirašyta 2022-05-02 

2. Perdavimo aktas pasirašytas 

2022-06-02 

 

1.3.Dalyvavimas 

projektinėje 

veikloje 

Projektų 

vykdymas 

Ne mažiau kaip 2 

projektinės 

paraiškos/sutartys 

1. 2022 m. kovo 9 d. įstaiga teikė 

paraišką dalyvauti Alytaus miesto 

savivaldybės visuomenės 

sveikatos rėmimo specialiosios 

programos projektų atrankos 

konkurse. Deja, dėl lėšų trūkumo 

finansavimas projektui „Sveiki ir 



aktyvūs bendruomenėje“ nebuvo 

skirtas. 

2. 2022 metais įstaiga kartu su VŠĮ 

„Gerumo darbai“ bendradarbiavo 

įgyvendinant LR Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos 

finansuojamą Nevyriausybinių 

organizacijų projektą, skirtą 

smurto artimoje aplinkoje 

prevencijai ir smurtiniam elgesiui 

keisti 2022 metais, teikiant pagalbą 

smurtinio elgesio problemų ir/ar 

alkoholio bei kitų psichotropinių 

medžiagų vartojimo problemų 

turintiems asmenims. 

1.4. Paslaugų 

kokybės 

gerinimas, veiklų 

užtikrinimas ir  

pasitvirtinusių 

skundų bei 

tikrinančių 

institucijų 

neigiamų išvadų 

negavimas 

Kokybiškai  

teikiamos 

paslaugos, 

neigiamų išvadų 

ir skundų 

nebuvimas 

0 gautų 

pasitvirtinusių 

skundų; 

Negauta tikrinančių 

institucijų 

neigiamų išvadų. 

1. 0 gautų pasitvirtinusių skundų 

2. Negauta tikrinančių institucijų 

neigiamų išvadų. 

1.5. Parduodamų 

prekių kainų 

perskaičiavimas/t

virtinimas 

Perskaičiuoti ir 

patvirtinti naujas 

paslaugų kainas 

Atlikta iki 

2022-06-01 

Kainos keistos du kartus: 

1. 2022-05-26 

2. 2022-12-22 

1.6. Teikiamų 

savarankiško 

gyvenimo namų 

paslaugų 

užtikrinimas 

Savarankiško 

gyvenimo namų 

paslaugos gavėjų 

kaita 

Įvykusi 

savarankiško 

gyvenimo namų 

paslaugos gavėjų 

kaita ir ne mažiau 

kaip 40 proc. 

pasikeitusių 

paslaugos gavėjų  

 

Apskaitinio laikotarpio pradžioje 

buvo 16 paslaugų gavėjų 

Metų eigoje vienas asmuo mirė, 

du buvo integruoti į visuomenę.  

Naujai savarankiško gyvenimo 

namuose apgyvendinti 6 asmenys. 

 

32. Veiklos rezultatai pagal įstaigos 2022 m. veiklos planą: 

 

Veiklos 

 

Vertinimo kriterijai 

 

Planuota Pasiekta Pastabos 

1 veikla Teikti socialines ir kitas paslaugas 

1.1. Suteikti 

apgyvendinimo nakvynės 

namuose paslaugas 

Vidutinis 

apgyvendinimo 

paslaugos gavėjų 

mėnesio skaičius 

32 31 Iš jų 7 paslaugų 

gavėjai iš kitų 

savivaldybių 



1.2 Suteikti laikino 

apnakvindinimo paslaugas 

Laikino 

apnakvindinimo 

paslaugas gaunančių 

asmenų mėnesio 

skaičius 

23 20  

1.3. Teikti paslaugas 

savarankiško gyvenimo 

namuose 

Vidutinis 

apgyvendinimo 

savarankiško gyvenimo 

namuose paslaugas 

gaunančių gavėjų 

mėnesio skaičius 

20 17  

1.4. Teikti maitinimo 

organizavimo paslaugas 

 

Vidutinis maitinimo 

paslaugas gaunančių 

asmenų mėnesio 

skaičius 

22          17 Sumažėjo 

asmenų 

gaunančių 

maitinimo 

paslaugą 

skaičius. 

Paslaugą skiria 

savivaldybės 

administracija 

1.5. Integruoti asmenis į 

visuomenę 

Integruotų į visuomenę  

asmenų skaičius per 

metus) 

7        18 Iš jų - 4 asmenys 

į globos namus, 

11 asmenų 

tarpininkauta dėl 

kitos 

gyvenamosios 

vietos radimo, 3 

asmenys 

integruoti pas 

ūkininkus.  

1.6. Teikti intensyvią 

krizių įveikimo pagalbą 

Suteikta pagalba 

krizinėje situacijoje 

      6          5  

1.7. Teikti mokamas 

nakvynės paslaugas 

 

Suteiktos paslaugos vnt. 

 

 

2200       2704  

1.8. Teikti bendrąsias ir 

specialiąsias socialines 

paslaugas 

 

 

 

Vidutinis teikiamų 

paslaugų gavėjų 

skaičius 

 

      75        77  

2 veikla Padėti paslaugų gavėjams susirasti pastovią gyvenamąją vietą 

 

2.1.Motyvuoti paslaugų 

gavėjus teikti prašymus 

socialiniam būstui gauti 

Paslaugų gavėjai 

pateikę prašymus 

     4        5  



2.2. Padėti paslaugų 

gavėjams atstatyti 

socialinius ryšius su šeima 

ar kitais artimaisiais 

Tarpininkavimas 

asmenims 

     41        41  

 

 

 

2.3.Bendradarbiauti su 

darbdaviais bei ūkininkais 

dėl paslaugų gavėjų 

apgyvendinimo 

Asmenys apgyvendinti 

pas ūkininkus ar kitus 

darbdavius 

 

     2          3  

 

 

 

2.4. Padėti paslaugų 

gavėjams susirasti kitą 

gyvenamąją vietą 

Asmenys pakeitę 

gyvenamąją vietą 

     7       11  

3 veikla Skatinti paslaugų gavėjų socialinę ir profesinę integraciją 

 

3.1. Darbingo amžiaus 

paslaugų gavėjams suteikti 

informaciją apie darbo 

pasiūlymus 

Suteikta informacija 

apie darbo pasiūlymus  

paslaugų gavėjams 

     32       32  

3.2.Bendradarbiauti su 

Užimtumo tarnyba dėl 

paslaugų gavėjų 

įdarbinimo 

Įdarbinti paslaugų 

gavėjai 

      2         3  

3.3.Bendradarbiauti su 

ūkininkais dėl paslaugų 

gavėjų įdarbinimo 

sezoniniams darbams 

Paslaugų gavėjai 

įdarbinti pas ūkininkus 

sezoniniams darbams  

       2          2  

4 veikla Ugdyti ir palaikyti socialinio savarankiškumo įgūdžius. 

 

4.1. Tarpininkauti 

asmenims dėl socialinių 

paslaugų gavimo kitose 

globos įstaigose 

 

Asmenys integruoti į 

globos įstaigas 

      1        4 (Prienų ir 

Veisiejų 

socialinės 

globos namai, 

asociacija 

„Pasitinkant 

senatvę“, 

Lietuvos 

reabilitacijos ir 

slaugos centras ) 

4.2. Ugdyti ir palaikyti 

paslaugų gavėjų kasdienio 

gyvenimo įgūdžius 

Paslaugų gavėjai    Visi 

paslaugų 

gavėjai 

       100 

procentų 

 

4.3.  Organizuoti paslaugų 

gavėjų užimtumą mokant 

kompiuterinio raštingumo 

 

 

 

 Paslaugų gavėjai      2        - Nebuvo poreikio 

5 veikla  Gerinti socialinių paslaugų teikimą. 

 

5.1. Lydėti neįgalius ir 

senyvo amžiaus  paslaugų 

gavėjus į gydymo įstaigas 

Paslaugų gavėjai      26  Lydėti 

asmenys 

pagal 

poreikį 

 



5.2.Organizuoti neįgaliems 

ir/ar senyvo amžiaus 

paslaugų gavėjams 

transporto paslaugas 

Paslaugų gavėjai 

 

 

    26    

Organizu

ota pagal 

poreikį 

 

 5.3.  Bendradarbiauti su 

kitomis įstaigomis ir 

organizacijomis, pasirašant 

bendradarbiavimo ir 

paslaugų teikimo sutartis, 

vykdant akcijas, siekiant 

gauti labdarą, paramą 

Bendradarbiavimas su 

įstaigomis, 

institucijomis, 

organizacijomis 

     24 Bendrad

arbiauta 

pagal 

poreikį 

 

5.4 . Remontuoti ir tvarkyti 

gyvenamąsias ir buitines 

patalpas 

Atlikti smulkūs 

remonto darbai 

Pagal 

poreikį 

100 

procentų 

 

5.5. Organizuoti gyventojų 

laisvalaikį: 

-Įvairių renginių įstaigoje 

organizavimas; 

-Valstybinių švenčių 

paminėjimo 

organizavimas; 

- Susitikimų su įvairių 

organizacijų atstovais 

organizavimas,  

-Socialinių akcijų 

organizavimas 

-Grupiniai užsiėmimai 

Suorganizuoti renginiai       9        14  

5.6. Organizuoti labdaros 

(maisto, rūbų ir kt.) 

dalijimą paslaugų 

gavėjams 

Paslaugų gavėjai gavę 

labdarą 

   64 Teikta 

pagal 

poreikį 

 

5.7. Teikti informaciją 

visuomenei apie įstaigoje 

vykdomą veiklą bei 

teikiamas paslaugas 

Informacija paviešinta 

interneto svetainėje 

 

 

 

Informacij

os 

viešinimas 

Informac

ija 

paviešint

a pagal 

teisės 

aktus 

 

5.8. Kiekvieną mėnesį 

organizuoti paslaugų 

gavėjų susirinkimus  

Visiems 

apgyvendinimo ir 

savarankiško gyvenimo 

namų paslaugų 

gavėjams 

 

    12        12  

5.9. Teikti kokybiškas 

paslaugas 

Ne daugiau nei 2 

skundai, kurie 

pasitvirtino 

    0      0   Skundų 

negauta 

5.10. Užtikrinti klientų 

TUB prevenciją 

 

Profilaktiškai nuo TUB 

patikrinti paslaugų 

gavėjai 

100 

procentų 

     100 

procentų 

 



5.11. Organizuoti „Švaros 

dieną“  

 

Sutvarkyta įstaigos 

aplinka, gyvenamosios 

ir bendro naudojimo 

patalpos 

Organizuo

ta talka 

  Atlikta 2022-04-01 – 

2022-06-01  

įstaigoje vyko 

„Švaros dienos“ 

akcija. 

Numatytu 

laikotarpiu 

sumotyvuoti 

tvarkytis 14 

paslaugų gavėjų. 

Sutvarkyti 4 

laikino 

apnakvindinimo 

patalpų 

kambariai, 

koridoriai, 

maitinimo 

patalpa, kieme 

surinktos 

šiukšlės ir 

medžių šakos. 

5.12.Organizuoti 

susirinkimus su SGN 

laiptinės gyventojais  

Suorganizuoti 

susirinkimai  

Pagal 

poreikį 

    – Nebuvo poreikio 

5.13. Dalinti gaunamą ES 

paramą maistu 

  

Atsižvelgiant į pasiūlą 

(daviniai) 

–      377 

daviniai 

 

5.14. Didinti  gyventojų 

higieninį supratingumą. 

Užtikrinti gyventojų ir 

patalpų higieną   

 

Švarios patalpos, 

veikiantys sanitariniai 

mazgai. Gyventojai 

periodiškai prausiasi, 

skalbiasi patalynę ir 

rūbus. 

Nuolatinė 

patalpų 

dezinfekci

ja, asmenų 

įgalinimas 

  90 

procentų 

Naujai 

atvykstantys 

asmenys 

tikrinami nuo 

pedikuliozės, 

esant poreikiui 

išmaudomi ir 

perrengiami. 

5.15. Sumotyvuoti ir 

bendradarbiauti palydint 

paslaugų gavėjus į atvirus 

AA susirinkimus 

   Asmenų skaičius 2        3  

5.16. Patikrinti įstaigos 

geriamo ir karšto vandens 

kokybę 

 

 

 

      Tinkamas naudoti 

vanduo 

Patikrinti 

vandens 

kokybę 

Atlikta Tyrimų 

protokolas Nr. 

1-22/07194/1-

3M 

6 veikla  Stiprinti personalo kompetenciją 

 

6.1. Dalyvauti 

seminaruose, mokymuose 

ir konferencijose. 

Visi įstaigos 

darbuotojai dalyvavę 

mokymuose, gauti 

pažymėjimai 

Visi 

įstaigos 

darbuotoja

i 

Visi 

įstaigos 

darbuoto

jai 

Ne mažiau 16 

ak. val. 



6.2. Suteikti galimybę 

aukštųjų ir profesinių 

mokyklų socialinio darbo 

bei kitų specialybių 

studentams atlikti  praktiką 

Nakvynės namuose 

Asmenys atlikę praktiką       2      9  

6.3. Suteikti galimybę 

Nakvynės namuose atlikti 

savanorišką veiklą. 

Asmenys atlikę 

savanorišką veiklą 

     2        1  

6.4. Organizuoti gaisrinės 

saugos programos 

mokymus 

 

Išklausę mokymus 

darbuotojai 

   Visi 

įstaigos 

darbuotoja

i 

     - Mokymai 

perkelti į 2023 

m. 

7 veikla  Pritraukti finansavimo (paramos) šaltinius. 

 

7.1. Pritraukti finansavimo/ 

paramos šaltinius 

Pritraukto 

finansavimo/paramos 

šaltiniai  

     2         2 1. Mokamos 

nakvynės 

paslaugos 

2. Pajamos už 

parduotas 

paslaugas 

kitoms 

savivaldybėms 

8 veikla Užtikrinti stabilų ir racionalų įstaigos finansinės ir ūkinės veiklos vykdymą. 

 

8.1. Užtikrinti stabilų ir 

racionalų įstaigos 

finansinės ir ūkinės veiklos 

vykdymą. 

 

Teigiamas metų 

balansas, per metus 

nenustatyta įstaigos 

finansinių ir ūkinės 

veiklos trūkumų 

Teigiamas 

metų 

balansas, 

per metus 

nenustatyt

a įstaigos 

finansinių 

ir ūkinės 

veiklos 

trūkumų 

 

 

 

100 

procentų 

 

9 veikla  Įrengtos saulės šviesos energijos elektrinės ant įstaigos stogo tęstinė veikla 

 

9.1. Vykdyti įrengtos 

saulės šviesos energijos 

elektrinės projekto tęstines 

veiklas 

 

 

 

Pateikti ŠEDS atskaitą 

Aplinkos projektų 

valdymo agentūrai 

2022 m. 1 

pusmetis 

Dokume

ntai 

pateikti 

laiku 

 

10 veikla Gerinti įstaigos mikroklimatą 

 

10.1. Gerinti įstaigos 

mikroklimatą 

Darbuotojai dalyvauja 

bendrose išvykose, 

šventėse, Alytaus 

miesto šventėje, 

akcijoje „Darom“ ar 

panašiai 

 

Visi 

darbuotoja

i 

Paminėta 

Socialini

o 

darbuoto

jo 

profesinė 

šventė 

 



11 veikla Aplinkos žmonėms su negalia gerinimas 

 

11.1. Gerinti žmonių su 

negalia gyvenimo sąlygas 

 

Techniškai tvarkingas 

neįgaliųjų keltuvas 

  

Veikiantis 

keltuvas 

   

Keltuvas 

veikia 

  

    12 veikla Projektinė 

veikla 

 

 
 

   

12.1. Dalyvauti 

projektinėje veikloje 

Pasirašytos ne mažiau 3 

projektinės 

paraiškos/sutartys 

įgyvendinant projektinę 

veiklą (didinti paslaugų 

gavėjų socialinę 

integraciją, skatinti 

įgyti profesiją ir pan.) 

       3       3  

13 veikla Darbuotojų 

sauga ir sveikata 

    

13.1. Užtikrinti įstaigos 

darbuotojų užsikrėtimo 

Covid-19 rizikos kontrolę 

Veiklos įstaigoje 

vykdomos 

vadovaujantis Alytaus 

nakvynės namų darbo 

ekstremalios situacijos 

sąlygomis priemonių 

planu 

 Vykdyti 

veiklas 

Veiklos 

buvo 

vykdomo

s 

Periodiškai 

dezinfekuojamo

s patalpos 

13.2. Profilaktiškai 

patikrinti visų įstaigos 

darbuotojų sveikatą 

Visi įstaigos 

darbuotojai 

profilaktiškai 

pasitikrinę sveikatą 

 

 

 

100 proc. 100 proc.  

14 veikla Nuteistųjų socialinė integracija 

 

14.1. Užtikrinti nuteistųjų 

socialinės integracijos 

antrojo etapo priemones 

Iš pataisos įstaigų 

paleistiems 

(paleidžiamiems)  

asmenims suteikta 

reikalinga pagalba 

 

 

Pagal 

poreikį 

 Iš Socialinės 

paramos 

skyriaus gautas 

61 pranešimas 

15 veikla Kita veikla 

 

    

12.1. Sutvarkyti Užupių 

kapinėse esančius 

nakvynės namų gyventojų 

kapus 

Sutvarkyti Užupių 

kapinėse esantys 

apleisti  nakvynės namų 

gyventojų  kapai 

4 6  

 

 

X. ĮSTAIGOS VYKDOMI PROJEKTAI 

 

33. 2022 m. kovo 9 d. įstaiga teikė paraišką dalyvauti Alytaus miesto savivaldybės visuomenės 

sveikatos rėmimo specialiosios programos projektų atrankos konkurse. Deja, dėl lėšų trūkumo 

finansavimas projektui „Sveiki ir aktyvūs bendruomenėje“ nebuvo skirtas. 

34. 2022 metais įstaiga kartu su VŠĮ „Gerumo darbai“ bendradarbiavo įgyvendinant LR Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamą Nevyriausybinių organizacijų projektą, skirtą smurto 



artimoje aplinkoje prevencijai ir smurtiniam elgesiui keisti 2022 metais, teikiant pagalbą smurtinio 

elgesio problemų ir/ar alkoholio bei kitų psichotropinių medžiagų vartojimo problemų turintiems 

asmenims. 

35. 2022-09-15 pasirašyta sutartis su VŠĮ Užimtumo centru dėl projekto „Judam“ pratęsimo. Projekto 

tikslas - mažinti nedirbančio, nesimokančio, mokymuose nedalyvaujančio 15-29 m. amžiaus 

jaunimo, neregistruoto Užimtumo tarnyboje,  skaičių, įgyvendinant intervencijos ir aktyvumo 

skatinimo priemones, atsižvelgiant į jauno asmens poreikius ir galimybes. 

 

XI. SAVANORYSTĖ, VISUOMENEI NAUDINGA VEIKLA IR PRAKTIKA ĮSTAIGOJE 

 

36. 2022 metais įstaigoje savanorišką veiklą vykdė 1 savanorė, kuri buvo apdovanota Alytaus miesto 

mero padėka. 

37. 2022 m. 3 moterims (Užimtumo dalyvėms) buvo organizuota bandomoji praktika įstaigoje, skirta 

asmens darbo įgūdžiams, kompetencijoms įgyti ar atkurti, reikalingų integruojantis į darbo rinką. 

38. 2022 m. įstaigoje pagal Užimtumo didinimo programą dirbo 2 bedarbiai. 

39. 2022 m. įstaigoje praktiką atliko 6 Alytaus profesinio rengimo centro praktikantės. 

40. Ataskaitiniu laikotarpiu įstaigoje visuomenei naudingą veiklą atliko 3 asmenys. 

 

XII. ATSINAUJINANTYS ENERGIJOS ŠALTINIAI. ENERGETIKA 

    

41. 2019 metų gruodžio mėnesį ant pastato stogo  įrengta 25,2 kW galios saulės energijos elektrinė. 

2022 metais elektrinė pagamino 22670 kWh, elektros energijos, tai sudaro apie 50 %  įstaigoje 

suvartoto elektros energijos kiekio. 2021 m.  buvo pagaminta 21240 kWh.   

 

     

 
 

42. Didžioji dalis įstaigos patalpų šildomos centralizuotai, apie 100 kv.m. šilumos siurbliais.  

43. 2022 metais įstaiga pasirašė 2 metų trukmės elektros energijos tiekimo sutartį su nepriklausomu 

tiekėju ir užsitikrino 0,174 euro elektros kainą, tokiu būdu įstaiga išvengė elektros energijos kainų 

šoko, kuris buvo 2022 metais. Dėl tinkamų ir laiku padarytų sprendimų įstaiga per metus sutaupė apie 

9 000 eurų. 

 

                            XIII. VEIKLOS PARTNERIAI 

 

44. Alytaus nakvynės namai 2022 m. bendradarbiavo su šiais socialiniais partneriais: 

44.1. Alytaus miesto savivaldybės administracija (konsultavimo paslaugos); 

44.2. Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugijos Alytaus skyrius (pagalba maisto produktais ir 

paslaugų gavėjų patikra nuo užkrečiamųjų ligų); 

44.3. Alytaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (saugios aplinkos kūrimas); 

44.4. Lietuvos probacijos tarnyba; 

44.5. Alytaus užimtumo tarnyba (įdarbinimo paslaugos); 

44.6. VŠĮ Alytaus poliklinika (medicinos paslaugos); 

44.7. VŠĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninė (medicinos paslaugos); 

44.8. VŠĮ Alytaus greitoji medicinos pagalba (skubi būtinoji medicinos pagalba); 

44.9. VŠĮ “Tėviškės namai”; 

44.10. VŠĮ Alytaus apskrities tuberkuliozės ligoninė (gydymo paslaugos); 



44.11. Alytaus Šv. Kazimiero parapijos Caritas ir dekanatas (parama Kalėdaičiais); 

44.12. UAB”Alvintra” (maitinimo paslaugos); 

44.13. Vilniaus miesto nakvynės namai; 

44.14. Jonavos nakvynės namai (bendradarbiavimas sprendžiant socialines problemas); 

44.15. Lazdijų rajono savivaldybės administracija (bendradarbiavimas, tarpininkavimas); 

44.16. Alytaus rajono savivaldybės administracija (bendradarbiavimas, tarpininkavimas); 

44.17. Varėnos rajono savivaldybės administracija (bendradarbiavimas, tarpininkavimas); 

44.18. Prienų rajono savivaldybės administracija (bendradarbiavimas, tarpininkavimas); 

44.19. Druskininkų savivaldybės administracija (bendradarbiavimas, tarpininkavimas); 

44.20. Kauno rajono savivaldybės administracija (bendradarbiavimas, tarpininkavimas); 

44.21. Alytaus moterų krizių centras; 

44.22. MB”Ištrūk iš spąstų”; 

44.23. VŠĮ “Gerumo darbai”; 

44.23. kiti juridiniai asmenys (parama drabužiais ir avalyne); 

44.24. kiti fiziniai asmenys (parama drabužiais ir avalyne). 

 

 

XIV. UŽKREČIAMŲ LIGŲ VALDYMAS ĮSTAIGOJE 

 

45. Įstaigoje yra patvirtintas  Alytaus nakvynės namų darbo ekstremalios situacijos sąlygomis 

priemonių planas. 2022 m. patalpos vis dar buvo profilaktiškai dezinfekuojamos, buvo laikomasi 

saugaus atstumo. 2022 metais įstaigoje nebuvo COVID-19 ligos atvejų. 

46. Tuberkuliozės prevencija įstaigoje vykdoma nuolatos, profilaktiškai patikrinti visi paslaugų 

gavėjai ir įstaigos darbuotojai. 2022 m. įstaigoje nustatytas vienas atviros tuberkuliozės atvejis. 

Asmuo nedelsiant buvo nuvežtas gydytis į VŠĮ Alytaus tuberkuliozės ligoninę, ištirta asmens artima 

aplinka (darbuotojai ir kiti paslaugų gavėjai).  

47. Paslaugų gavėjai nuolatos tikrinami dėl pedikuliozės. 2022 metais užfiksuoti du pedikuliozės 

atvejai – židiniai suvaldyti sėkmingai.  

48. 2022 m. įstaigoje nustatyta užkrečiama parazitinė odos liga-niežai. Taikant vietinį gydymą tepalu, 

paslaugų gavėjas sėkmingai išgijo. 

 

XV. KITA INFORMACIJA 

 

49. 2022 m. keturi senyvo amžiaus asmenys integruoti į socialinės globos namus (Prienų globos 

namai, Veisiejų socialinės globos namai, asociacija „Pasitinkant senatvę“, Lietuvos reabilitacijos ir 

slaugos centras Rukloje). 

50. Du įstaigos darbuotojai savanoriavo Ukrainiečių registracijos centre. 

 

 

 

Alytaus nakvynės namų direktorius                                         Artūras Galakvoščius 

 

 


